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AVVISO PUBBLICO 

 
Oggetto: Bando selezione n.1 esperto interno addestramento attrezzature LAN WLAN progetto “La I.C. 
Santa Chiara scuola digitale in rete” cod.10.8.1.A1 – FESRPON – SI – 20015 – 518 - CUP     

F76D15001250007 - CIG       Z221A1123D                            
Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss. mm. ii. ; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 . 44, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo  Sociale Europeo; 

VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 Dicembre 

2014 dalla Commissione Europea; 

VISTA la delibera n. del Consiglio d’Istituto n. 2 del 10/12/2015 con la quale è stato approvato il 
PTOF per il triennio 2016/19; 

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/1717 del 15/01/2016 di autorizzazione dell’intervento a 

valere sull’obiettivo/azione 10.8.1 del PON – “Programma Operativo Nazionale 

2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” ed il relativo 

finanziamento; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 03 del 12/02/2016, di approvazione del Programma 
Annuale Esercizio finanziario 2016;  

mailto:ENIC81500A@istruzione.it
mailto:enic81500a@pec.istruzione.it
http://www.icsantachiaraenna.gov.it/


 VISTO  il Regolamento d’Istituto  

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n.2 del 10/09/2015 e del Consiglio d’Istituto n. 25 del 

10/09/2015 di adesione al progetto FESR in oggetto; 

RILEVATA    la necessità di impiegare n. 1 esperto  per svolgere attività di addestramento per l’utilizzo  delle 

attrezzature che compongono la rete LAN/WLAN oggetto del suddetto Progetto;  

CONSIDERATO che la spesa rientra nelle voci di costo dei medesimi progetti; 

CONSIDERATO che il progetto deve concludersi entro il 31/10/2016.  

           
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
INDICE  AVVISO 

di selezione per il reclutamento di N.1 esperto interno per l’addestramento all’utilizzo delle attrezzature 

per la rete LAN WLAN nell’ambito del progetto: “La I.C. Santa Chiara scuola digitale in rete” 

Gli esperti dovranno possedere: 

 una conoscenza approfondita e documentata dei software hypervisor proxmox, Pydio, firewall 

Zeroshell, Unifi Controller 

 certificazione Cisco 

 esperienze pregresse come formatori in progetti PON FESR 

 esperienze pregresse come collaudatori in progetti PON FESR 

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae, 

relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Graduatoria  

La graduatoria sarà stilata dal Gruppo Operativo di Piano (D.S. e D.S.G.A o loro sostituti) attraverso la 

comparazione dei curricula. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al  candidato  individuato e pubblicato nell’Area di 

Pubblicità Legale della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

A parità di punteggio si darà precedenza al candidato che darà maggiore affidamento, in base alle 

esperienze e ai titoli riportate nel CV. Tale graduatoria sarà consultabile nell’Area di Pubblicità Legale della 

scuola. 

Presentazione delle domande di candidatura 

La domanda di ammissione alla selezione, corredata di curriculum vitae redatto in formato europeo, dovrà 

pervenire al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Santa Chiara” Piazza VI dicembre s.n.c., Enna entro le ore 12:00 

del 14/10/2016 (non fa fede il timbro postale).  

L’istanza dovrà pervenire a mezzo e-mail certificata e, in tal caso dovrà essere firmata digitalmente, oppure 

consegnata brevi manu o per posta ordinaria, in busta chiusa, recante la dicitura e/o l’oggetto: Candidatura 

Esperto Interno ed il ‘codice progetto’. L’arrivo o la consegna dopo tale data e orario, per qualsiasi motivo, 

non potrà essere imputata a questa Istituzione scolastica e sarà motivo di esclusione. Non saranno prese in 

considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, domande inviate a mezzo fax e 

via e-mail ordinaria e quelle mancanti dei dati richiesti. 

La busta dovrà contenere: 



 Domanda di partecipazione redatta in carta semplice riportante le generalità del concorrente, 
residenza, indirizzo e recapiti (telefonici, e-mail), il Codice Fiscale, la sottoscrizione della stessa con 
autorizzazione al trattamento dei dati; 

 Curriculum vitae redatto, in formato europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati personali 
di cui al D.Lgs.n.196/2003 e ss.mm.ii., nel quale dovranno essere indicate analiticamente, oltre ai 
titoli di studio e professionali, le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico 
da affidare; 

 Fotocopia di un valido documento di identità. 

Attribuzione dell’incarico 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento dirigenziale. La misura del compenso sarà 

determinata sulla base delle attività effettivamente svolte e secondo le indicazioni dell’autorità di gestione.  

Compenso orario 

L’importo del compenso, onnicomprensivo,  non potrà superare, in ogni caso, i limiti imposti dalla 

normativa vigente riguardante i PON. 

Saranno retribuite le ore di servizio effettivamente prestate e documentate tramite registri di presenza. Le 

somme saranno erogate tenendo conto delle tempistiche ministeriali di accreditamento dei fondi del 

progetto. I termini di pagamento derivano dall'effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna 

responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. 

Privacy 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato 

gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Pubblicazione 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione nell’area di pubblicità legale dell’Istituto in 

ottemperanza agli obblighi di legge.   

 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                     Maria Concetta Messina 
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