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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SANTA CHIARA”

Piazza N. Colajanni, 1 Enna tel. 0935/501200 c.f.: 91049500860
e-mail: ENIC81500A@istruzione.it — enic81500a@pec.istruzione.it
www.icsantachiaraenna.edu.it- Codice UFF.: UFIB1Z

- Albo
- Docenti
- Sito sezione PNRR

OGGETTO: Awviso di selezione Personale Ata Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nelllambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

Titolo Progetto: “STEM by STEM”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-27694
CUP: F74D23002850006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 recante “Riparto delle risorse per
I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM”;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
VISTO I’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
VISTO la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le
istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTO I'atto di concessione prot. n. 002219.18-02-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 — Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO I'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico del
Procedimento;
VISTO I"articolo 6 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO I'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione della figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;
VISTO I’art. 16 del D.Igs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO I'allegato 1.2 del D.Igs. 36/2023 sulle attivita del RUP;
VISTO il Decreto di assunzione incarico Rup, Prot. n. 2703/U del 12/04/2024;
VISTA la dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interesse e di astensione
all’assunzione di incarico Rup nell’ambito del progetto in epigrafe, Prot. n. 2717/U del 12/04/2024;
VISTA la delibera del Collegio docenti n.10 del 16/05/2024 di approvazione del Progetto in epigrafe;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 10/04/2024 di approvazione del Progetto in epigrafe;
EMANA

Art.1 Avviso di disponibilita.
€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.
a) assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione dei Progetti di cui sopra

b) collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione dei Progetti cui sopra
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La quantita delle figure richieste dipendera dal calendario presentato da tutor ed esperto

Art. 2 Compiti.

Le figure prescelte dovranno:
Assistenti amministrativi:

° Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria;

° Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
rendicontazione didattica e amministrativa;

Collaboratori scolastici:

° Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima e\o dopo la
formazione;

° Supportare I'esperto nell’accoglienza dei destinatari del corso provvedere, ove richiesto, alla
logistica(spostamenti banchi e sedie);

° Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie

Art.3 Termini e modalita di presentazione delle candidature.

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza di DISPONIBILITA’, compilando I'allegato A indirizzata al
Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 12:00 del 27/01/2025 con le seguenti modalita:

- consegna a mano efo a mezzo posta agli indirizzi PEO enic81500a@istruzione.it o PEC
enic81500a@pec.istruzione.it , fara fede la data di acquisizione al Protocollo della scuola e/o dell’invio con la
seguente dicitura: “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” . Tutta la
documentazione presentata ai sensi del DPR 445/2000 e deve recare in calce la firma dell’aspirante, a pena di
esclusione della domanda.

In data 29/01/2025 il personale sara informato in modo piu dettagliato sugli orari e sedi del servizio da prestare in
relazione ai corsi che I'lstituzione Scolastica riesce ad attivare.

In data 30/01/2025 il personale dichiaratosi disponibile nella sopradetta data 27/01/2025 dovra confermare e
accettare l'incarico.
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Art. 4 Orario di servizio.
Il servizio dovra essere prestato in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comunque entro il 30/05/2025 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art. 5 Compenso

Le ore prestate in dipendenza dell’incarico, fuori dall’orario di servizio, dovranno essere registrate ed evincibili da
idonea documentazione (verbali e registri presenze, time sheet, ecc).

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso, come da CNNL, &€ omnicomprensivo lordo stato.

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita nel rispetto dei principi di
trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo dell’Istituto, sul
sito web della scuola all’indirizzo https://www.icsantachiaraenna.edu.it/

Documenti allegati: Allegato A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonietta Di Franco

Firmato da:
DI FRANCO ANTONIETTA
24/01/2025 09:24:41
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Domanda di disponibilita personale ATA- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)

II/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|_|__|__ || | ||| ||| _|_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA
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Di aderire alla selezione per ’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale
di:

. . . . Barrare la casella per la scelta di adesione
Figura per cui si partecipa

Assistente Amministrativo

Collaboratore Scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita
quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici
O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :
U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente
U Data Firma

Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia
2) Curriculum vitae
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